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Turkiye’'nin 6ncl emaye bobin tel Uretim sirketi Elsan olarak, uzun vadede basarili olabilmek icin
paydaslarimiz ve toplum icin deger yaratmamiz gerektigine inaniyor; kiresel standartlarin
gerekliliklerini, dogal kaynaklarin, cevrenin ve gelecek nesillerin ihtiyaglarinin sirdurulebilirligini
gbzeten bir yaklasim benimsiyoruz.

Dogal kaynaklarin sinirli oldugunun bilinciyle bugilin ve gelecek icin daha iyisini hayata gecirmek
amaciyla cahsirken iklim degisikliklerine uyum, sifir israf ve stirdirdlebilirligin desteklenmesi konularina
odaklaniyoruz. Elsan igin sirketimizin cevresel, sosyal ve ekonomik etki alanlari, paydaslarimizin
beklentileri ve kurumsal stratejimizi birlikte degerlendirerek bir stirdirulebilirlik stratejisi olusturduk.
Ulkemizin surdirilebilir biyiimesine katki saglamaya ve sonraki nesillere daha giizel bir gelecek
hazirlamaya devam ediyoruz.

Kurumsal sirdirilebilirlik yaklasiminin entegre edildigi bir yonetim anlayisini benimseyen, iklim
degisikligi ile miicadeleyi, toplumlarin ekonomik ve sosyal kalkinmasini ve cevresel sirdarilebilirligi
temel sorumluluk olarak kabul eden sirketimiz,

e Kurumsal surdarilebilirlik bakis agisinin bir sirket kiiltliri haline getirilmesi ve bu alanda hem
calisanlarimiz hem paydaslarimiz nezdinde farkindalik yaratilmasini,

e Tum faaliyetlerimizde is hedeflerimizin strdurilebilirligin ekonomik, cevresel ve sosyal
boyutlardaki Gi¢ yonini dikkate alarak belirlenmesini,

e Emaye Bobin Teli Uretim faaliyetlerimizi siirdiirmek icin tikettigimiz enerji miktarinda
iyilesmeyi saglayacak uygulamalari gelistirmeyi ve hayata gegirmeyi, enerji tiketimimizi stirekli
takip ederek tiikettigimiz enerjiyi daha verimli kullanmayi, enerji tiketim miktarimizi her sene
strdurdlebilirlik raporumuzda yayinlamayi,

e Faaliyetlerimizi ve yatirmlarimizi etik kurallarimiza bagl kalarak, cevresel, sosyal, dogal ve
kiltirel mirasa olan etkilerini géz 6niinde bulundurmayi, 6lgmeyi ve degerlendirmeyi,

e Kaynaklarin verimli kullanilmasi icin ¢alisanlarimizin farkindaligini saglamayi,

e iklim degisikligi ile micadele icin faaliyetlerimizden kaynaklanan emisyon salinimlarini
hesaplamayi, dogrulatmayi, takip etmeyi ve her sene sirdirilebilirlik raporumuzda
yayinlamayi,

e  Sutliketimimizi takip etmeyi, her sene sirdirilebilirlik raporumuzda raporlamayi, suyun
verimli kullanimini saglamayi ve bu konuda hem ¢alisanlarimiz hem paydaslarimiz nezdinde
farkindalik saglamayi,

e Tedarik zincirimizde surdurulebilirlik kriterlerine 6nem vererek tedarikgilerimizi
sirdarilebilirlik stratejimiz ve beklentilerimiz konusunda bilgilendirmeyi ve tedarik¢i denetim
slireclerine bu kriterleri de ekleyerek etki alanimizda strdirilebilirlik risklerini azaltmaya
katki saglamayi,

e %100 yenilenebilir enerji kullanmay

e Fosil yakit genislemesine yatirrm yapmamayi,

e iklim degisikligi inkarciligina veya bu yénde lobicilik faaliyetlerine finansman saglamamayi,

e Tedarik zincirimizde slirdurilebilirlik kriterlerine 6Gnem vererek tedarikcilerimizi
strdurulebilirlik stratejimiz ve beklentilerimiz konusunda bilgilendirmeyi ve tedarik¢i denetim
slireclerine bu kriterleri de ekleyerek etki alanimizda strdirilebilirlik risklerini azaltmaya
katki saglamayi,
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e Oncelikli odak alan ¢alismalarimiz uyarinca is sagligi ve giivenligi alaninda iyilesmeyi
saglayacak uygulamalari gelistirmeyi ve hayata gecirmeyi, bu alandaki uluslararasi
performans kriterlerini takip etmeyi,

e imzacisi oldugumuz Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler Sézlesmesi'nin 10 ilkesi'ne uyum
gostermeyi,

e Tabioldugumuz tim ulusal ve uluslararasi mevzuat gerekliliklerine uymayi,

e FEtik degerler, riigvet ve yolsuzlukla miicadele olmak tizere, Kurumsal Yénetim ilkelerini Sirket
kiiltlirt olarak benimsemek ve paydaslarimizi bu konuda tesvik etmeyi,

e Cahlsanlarimiz arasinda ayrimcilik yapilmasina higbir kosulda firsat vermemeyi ve tim
calisanlarimiza esit haklar saglamayi,

e TUm paydaslarimizin dinsel, yapisal veya kiiltiirel farkhliklarini kabul etmeyi ve deger vermeyi,

e Taahhit edilen ve uygulanan bu politikayi tiim ¢alisanlarimiza duyurmayi,

e Kamu ve Uglinci sahislarin erisimine acik hale getirmeyi,

Siurdurdlebilirlik politikasi olarak kabul etmistir.
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